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＜活動の様子＞

施設外就労

日々の業務を重ねる事により達成感や肯定感を利用者・職員で感じ

られていると共に作業を通じて他者と会話することで協調性の向上

も見られてきている。

＜成果＞

加治木産業株式会社様からの委託業務を行う事で企業様の人材不足を

解消すると共に施設外就労という事でビジネスマナーを体験しながら

習得でき、各個人のスキルアップにつながる事により、一般就労へ

向けての自身や就労意欲向上につながっている。

＜目的＞

障害者の対応できる仕事の切り出し及び企業内の働く場つくりを

目指すと共に、地元企業様での人材不足解消も担うことで障害者施設

と企業様が共生できる地域つくりを目的として取り組んでいく。

活動場所　：　サツマイモ加工・販売工場

実施日程　：　４月１日～３月３１日（通年）

施設外就労の概要　：　さつま芋の選別から箱詰め

利用者数　：　４～５名

＜活動内容＞

就労継続支援Ａ型事業所における地域連携活動実施状況報告書

地域連携活動の概要

事業所番号

管理者名

対象年度

事業所名 ワークショップゆうすい

住　所 鹿児島県姶良郡湧水町北方８０８番地１

4612815110

加藤　正宏

令和２年度電話番号 0995－74－2222

連携先企業名 加治木産業株式会社 担当者名 松田　幸一

ワークショップゆうすいからの障害者の方々の就労により取扱量の増加や品質の向上、売り上げ拡大等の実績に

反映しております。

また、利用者の方の作業スキルの向上もあり一人一人に合った作業内容の提供が出来るようになった。

今後の取り組みとしては利用者一人一人の特性に応じて作業の割り振り

を行っているが、職員も個別の固定概念も持たず多様な作業にチャレン

労働と訓練の両立を目指しながら取り組みを継続していきたい。

ジしながら各個人の能力開発に取り組みながら一般就労につながる様

連携先の企業等の意見または評価

様式１


